
VAIKUTTAVUUSKARTTA
1. Aihe/visio:

Vaikuttavuuskartan avulla voi tutkia ja hahmotella, mitä tietyn tavoitellun ilmiön vahvistaminen tai tunnistetun ongelman ratkaiseminen vaatii. Määritelkää aihe-kenttään ilmiö tai ongelma, jonka kanssa työskentelette.

4. Teko

3. Muutos 4. Teko

Työpohja on muokattu Jonna Heliskosken (Leadcons Oy) 
luomasta Vaikuttavuuden ekosysteemi -kuvasta.  ©VAIKUTTAVA YRITYS

3. Muutos

Kuvatkaa muutokset, 
joita tavoitteeseen 
pääsy edellyttää: 
missä tai kenessä 
muutos tapahtuu ja 
mikä muuttuu?

2. Vaikuttavuustavoite

Määritelkää tavoite, jonka saavuttaminen 
kertoo teille, että olette onnistuneet. 
Vaikuttavuustavoite on mitattavissa oleva 
muutos, jonka saavuttaminen voi viedä vuosia. 4. Teko

Määritelkää teot, 
joilla muutokset 
saadaan aikaan. Kuka 
tai ketkä teon voivat 
tehdä?
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