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"Kun ihmiset tapasivat toisensa,
tilanteeseen oli aina
sisaanrakennettu fiilis, etta juuri
nyt ja tassa on kasassa paras

jengi koko planeetalla.”

Kenialaista rynmadynamiikkaa
Arto O. Salosen kuvaamana

Tuija, Antti, Timo, Tuula, Johanna, Esko, Jussi,
Jukka-Pekka, Anu, Elina, Menna, Hanna-Rliitta,
Terhi, Marja, Paivi, Heidi, Sanna, Joonas, Minna,
Tiina, Karita, Anna, Leena, Elina, Sanna, Kaarina,
Jarmo, Sirkku, Maria, Asko, Eerikki, Hanna, Tiina

TyOskentelyn hyveet

- Keskittyminen - digityorauha
- Arvostaminen

- Uteliaisuus ja rohkei!
- llo

- Armollisuus

- LUOTTAMUS




Toimintatavoista - tuttuus ja luottamus!

...Tuija...Antti...Elina
Esko...Marja...

Pida mikki auki Jos mahdollista, Sano nimesi, kun
tai kiinni ;-) pida kamera auki. puhut
Ainakin puhuessasi.



Virittaytyminen

/Mentimeter kysely:\

Mita
valmennuksessa
pitaa tapahtua, etta
lahtiessasi toteat
“*kannatti osallistua”?

" /

Muita tapoja virittaytya:

Merkitse karttaa missa asut/olet
syntynyt

Valitse kuvista sellainen, joka
Kuvaa...

Erilaiset kysymykset:

Mita positiivista tana aamuna on
tapahtunut?
Mista olet kiitollinen tyossasi?
Mita olet oppinut korona-aikana
etatyosta?
Pienryhmat
Kamerat auki -> enemman
lasna



Jatkotoiveita:

Eri alustojen
plussat ja miinukset

Teamsin kaytto

Fasilitointi
laajemmin




Agendaa

Virittaytyminen
Positiivisen aloittamisen merkitys
-

P
Pienryhmatyoskentely 1: Etatyoskentelyn parhaat
kaytanteet

g
' TAUKO

~
Fasilitoinnista ja etatyoskentelysta - kokemuksia ja
parhaita kaytantoja

N
-
Pienryhmatyoskentely 2: Kuinka viestintahanke voi

auttaa teita?
.

Ve

Palaute ja kiitos

S

Kerron miksi mitakin
tehdaan.

Jokaisella dialla ja
kuvalla on oma
merkityksensa.



Positiivisen aloittamisen merkitys = SUURI

@ Tutustuminen, luottamuksen ja turvallisuuden tunteen
synnyttaminen

@ Virittaytyminen — kokonaisvaltainen lasnaolo

@ Motivaatio oikeaan suuntaan -> helppo aktivoitua
tyoskentelyyn

Luo raamit tyoskentelylle. Aloittaa matkan.

Ennen valmennusta toteutettu ennakkokysely oli osa
aloitusvaihetta. Kyselylla kohdennettiin valmennus
vastaamaan tarvetta ja samalla kysely sai osallistujat
pohtimaan aihetta etukéteen.

Huom! Osallistaminen heti tydskentelyn alkuvaiheessa!




Jos olet herellla, laita chattiin joku hymio tai
GIF!




Pienryhmatyoskentely 1



Teams pienryhmien
tekeminen

Luo riittdva maara kokouksia
etukateen.

Jaa kokouslinkit etukateen
osallistujille. Lisaa myos

chattiin.

https://www.sulava.com/tehoka

>

Syyskuu 2020
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Ryhmatyétila 1
tiina.lakkaneva
Ryhmatyétila 2
tiina.lakkaneva
Ryhmatyétila 3
tiina.lakkaneva
Ryhmatyétila 4
tiina.lakkaneva

Ryhmatyétila 5

Microsoft Teams -kokous tiina.lakkane
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Keskiviikko



https://www.sulava.com/tehokasta-pienryhmatyoskentelya-teamsin-avulla/
https://www.sulava.com/tehokasta-pienryhmatyoskentelya-teamsin-avulla/
https://www.sulava.com/tehokasta-pienryhmatyoskentelya-teamsin-avulla/

Tyoskentelyn ohjeistus 1/2

e Liity oman ryhmasi numerolla olevaan kokoukseen. Linkit
|oydat sahkopostista seka chatista.
e Jata tama paakokous auki.

e Ellet paase omaan pienryhmaasi, jaa tahan paaryhmaan.
e Mikali joudut ulos pienryhmakokouksesta - palaa takaisin
paakokoukseen.

Jos joudut ihan hukkaa - soita Terhille, p 040 5312 153




Tyoskentelyn ohjeistus 2/2

Mita hyvaa etatyoskentely on tuonut mukanaan?

TOP 3/ ryhma
e Esitelkaa itsenne pienryhmissa. _ _ _
Pitakaa kamerat auki! Aikaa 15 minuuttia.
e Keskustelkaa aiheesta. ]
e Palatkaa paakokoukseen sovitusti. Paluu kIO 950

e Valmistautukaa kertomaan lyhyesti
muille TOP 3 parasta kaytantoanne.



Ryhmit

Ryhma 1

Tuija Hippelainen
Menna Rantala
Jussi Pakari
Tiina Heinonen
Kaarina Pullinen
Asko Laine

Ryhmé 2

e Esko Pietari
Hanna-Riitta
Kymalainen
Eerikki Kaila
Joonas Karhinen
Anna Vesen
Jarmo J Lahti
Johanna Henttinen

Ryhma 3

Antti Pitkanen
Elina Hujanen
Heidi Kerkola
Marja Lehto
Hanna Ylitalo
Paivi Kokki




Ryhmit

Ryhma 4

Timo Kukkonen
Jukka-Pekka
Jauhiainen

Minna Palos

Leena
Lahdenvesi-Korhonen
Sanna Lento

Maria Kivijarvi

Ryhma 5

Tuula Kallioinen
Anu Taipale
Sanna Maki-Tuuri
Karita Toivanen
Elina Leppanen
Sirkku Salo




Etatyoskentelyn TOP 3 (2 min/ryhma)

RYHMA 1

Ajan saasto

- palaverit
napakampia

- osallistumine
n helpompaa

Paperia vahemman

Kodin merkityksen
vahvistuminen

RYHMA 2

Ajan saasto

Saadaan nopeasti
kutsuttua koolle

Hiilijalan jalki on
pienempi

RYHMA 3

Ajan saasto

Toiden tekeminen
omaan tahtiin

Hiilijalan jalki
kevyempi

RYHMA 4

Osallistumisen
helppous kun
tyévalineet ovat
hallinnassa

Ei tarvitse matkustaa

Vahemman
hairictekijoita -
paremmin tilaa
ajattelutydlle

RYHMA 5

Ajan saastaminen
Uudet tyotavat

Tyorauha



Tauko, 15 min

Jatketaan klo 10:25



Virittaytyminen: venyttely, ojennus, maailman
halaaminen...




Virittaytymisen merkitys

Ryhman energiataso nousee
nopeasti, kun valilla tehdaan
jotakin konkreettista. Talla
tavalla saadaan veri kiertamaan
niin kropassa kuin aivoissa.

Etenkin lounaan jalkeen tama
on tarkeaa.




Fasilitoinnista, etatyoskentelysta



Fasilitoinnista

Fasilitointi tarkoittaa
onnistuneiden
ryhmaprosessien
suunnittelua ja toteutusta.

Fasilitoinnin avulla yhteistyosta
tehdaan tehokkaampaa ja
tuottavampaa seka
parannetaan osallistujien
motivaatiota tyoskentelyyn ja
sitoutumista luotuihin
ratkaisuihin.




Etatyoskentelysta

¢4
]

/70% sosiaalista tekniikkaa, N
vuorovaikutusta

30% tekniikkaa - ohjelmistoja,
laitteita, ideointialustoja

Etatyoskentelyn vetajan huoneentaulu:

1. Auta poistamaan arkuutta ja jannitysta
- tekniikka: opasta ja ohjeista,
- toiset ihmiset: luo yhteyksia

2. Luo psykologista turvallisuuden tunnetta huomioi,
osallista, kuule -> olen tullut kuulluksi, uskallan
osallistua, koen olevani hyvéksytty - rentoudun ja
kuulen muita

3. Auta osallistujia keskittymaan ja ole itse keskittynyt
Keskittyminen herpaantuu helpommin, tama
edellyttaa "herattelya”, osallistamista, taukoja

useammin

Ole lasna, tyhjenna mieli muusta, laita puhelin pois,
sulje muut sovellukset, tee muistiinpanoja.




Valmistautuminen korostuu

Maarita tavoite - mita haluat saada aikaan?

- valitse tavoitetta tukevat toimintatavat, esim ei
menetelmia/alustoja niiden itsensa vuoksi
vaan TAVOITETTA tukien

- selkeyttaa mita teet!

Valmista tyotilat ja materiaalit etukateen ja
laheta etukateen osallistujille. Sitouttaa, lisééa
luottamusta, tekee sinut tutuksi!

Valmistaudu teknisesti - testaa ja harjoittele!
Véhentaé pelkoja!

Valmistaudu ja virittaydy etukateen

- visualisointi, musiikki, nimilista
-  OMATUNNETILA




Tyoskentelyn aikana

Huomioi:
e Kunnollinen headset ja kamera
Hyva nettiyhteys

e Ymparisto: tausta, valo
e Pukeutuminen
e Ergonomia!

Ve

G

Positiivinen aloitus

Ve

-

Aktivointi ja osallistaminen

Ve

”QOpas virtuaalisten tydpajojen jarjestamiseen”
https://www.maaseutu.fi/uploads/Opas-virtuaalityopajo
jen-jarjestamiseen maaseutuverkosto.pdf

G

Tauot ja virittaytyminen

Eteenpain luotaava, sitouttava lopetus

Loppu on tarkea — teet valinnan ja
paatoksen minkalaiseen tunnetilaan jatat
osallistujat.

Lopetusvaiheessa on tarkeaa sitouttaa ja

motivoida osallistujat viemaan sovitut asiat

kaytantoon.
Sitouttaminen liittyy koko prosessiin - kun
tyoskentely ja toteutustapa on aidosti

osallistava, sitoutuminen tulee luonnostaan

ja kun sovitaan jatkotoimenpiteista, tekijat
I6ytyvat. Seuraa sovittuja asioita.

~

/



https://www.maaseutu.fi/uploads/Opas-virtuaalityopajojen-jarjestamiseen_maaseutuverkosto.pdf
https://www.maaseutu.fi/uploads/Opas-virtuaalityopajojen-jarjestamiseen_maaseutuverkosto.pdf

Pienryhmatyoskentely 2



Tyoskentelyn ohjeistus

Minkalaisia
valmennuksia/koulutuksia haluatte
tulevaisuudessa? Miten
viestintahanke voi auttaa teita?

Mita viestinnallista koulutusta?

Esitelkaa itsenne pienryhmissa.
Kamerat auki!

Keskustelkaa aiheesta. Kirjatkaa
toiveenne ja ajatuksenne yhteiseen
dokumenttimme. Palatkaa
paakokoukseen ajallaan.

Liity oman ryhmasi numerolla olevaan
kokoukseen. Linkit l0oydat sahkopostista seka
chatista.

Jata tama paakokous auki. Mikali kokous loppuu
sinulta - palaa takaisin sahkopostissa saamallasi
linkilla.

Ellet paase omaan pienryhmaasi, jaa tahan
paaryhmaan.

Aikaa 20 minuuttia.

Paluu 11:15 paakokoukseen.




Ryhmat

Ryhma 1: Ely ja LEADER

Tuija Hippelainen
Antti Pitkanen
Timo Kukkonen
Tuula Kallioinen
Johanna Henttinen

Tyoskentelydia nro 29

Ryhma 2: LEADER

e Esko Pietari
Jussi Pakari
Jukka-Pekka
Jauhiainen
Anu Taipale
Elina Hujanen

Tyoskentelydia nro 30

Ryhma 3: Hankkeet |

Menna Rantala
Hanna-Riitta Kymalainen
Marja Lehto

Eerikki Kaila

Heidi Kerkola

Sanna Maki-Tuuri
Joonas Karhinen

Tyoskentelydia nro 31




Ryhmit

Ryhma 4: Hankkeet |

Minna Palos

Tiina Heinonen

Karita Toivanen

Anna Vesen

Leena Lahdenvesi-Korhonen
Elina Leppanen

Sanna Lento

TyOskentelydia nro 32

Ryhma 5: Hankkeet IlI

Kaarina Pullinen
Jarmo J Lahti
Hanna Ylitalo
Sirkku Salo
Maria Kivijarvi
Asko Laine
Paivi Kokki

TyOskentelydia nro 33




Ryhma 1: Toiveet viestintahankkeelle: Ely ja LEADER

kielipoliisi-tyyppinen
saavutettavuus
fasilitointi (tyopajojen)
kokousten vetaminen (erityisesti toimintaryhmien hallitukset)
virtuaalinen esiintyminen
elavoittaminen, kasikirjoittaminen yms.



Ryhma 2: Toiveet viestintahankkeelle: LEADER

Teknista apua ja -tukea etatapahtumien jarjestamisessa
Teams- ja muiden alustojen koulutusta kayttgjille
Saavutettavuus, tietoa ja koulutusta



Ryhma 3: Toiveet viestintahankkeelle: Hankkeet |

- Lisatukea etatyopajojen jarjestamiseen

- Kuinka erottua muista tyopajoista? Mika on porkkana?

- Koulutusta videoiden tekemiseen

- Hyvia ja innostavia esimerkkeja onnistuneista some-kampanjoista
- Some-koulutus



Ryhma 4: Toiveet viestintahankkeelle: Hankkeet ||

- keinoja / tapoja miten tavoittaa myos ne henkilot, joilla ei ole atk -osaamista vastavuoroiseen
toimintaan

- kaytannon toiveita; esim. karttanakyma naytolle (miten teknisesti tehdaan, tasta oli maininta
etatapaamisen alussa)

- tarvitsisin jonkun “tuki”’henkilon, jonka kanssa harjoitella etukateen teknisia asioita (Mentimeter,
Zoom)

- saada tietoa mitda Hameen maaseudulla tapahtuu, mita muut hankkeet tekevat (sisaista tietoa ja
viestintaa, en niinkaan valmennusta viestintaan) ->_tama tuli kolmeen kertaan esiin -> lisaa
viestintaa tekemisista ja yhteistydomahdollisuuksista

- voisiko esim. olla eri teemaryhmia, yhdesta aihealueesta (ei vain viestintatukea), josta voisi saada
koulutusta, verkostoitumistukea ym. ja johon voisi ne liittya, ketka tuntee asian itselleen
ajankohtaiseksi. Voivat olla myos 1-3 tapaamisen mittaisia.




Ryhma 5: Toiveet viestintahankkeelle: Il

- teknista apua eri sovelluksille kadesta pitaen
- ikaihmisten digiosaamisen lisaaminen innostamalla ja aktivoinnilla

- ohjelmiston kayttoon tukea, miten saada laitteet/ohjelmistot
keskustelemaan keskenaan



MINITAUKO
S5 min
Jatketaan 11.20



Lisaoppia ja linkkeja

« - Virtual Facilitation Finland - verkkotilaisuuksien vetdjat
Ryhma - Sina ja 4 881 others olette jasenia

Kuvat ilmaisista kuvapankeista (pl fasilitointi

Sivu - Tuutorointi - Webopettaja - 2.4 t. tykkaa tasta kuva).

oy Esa Riutta - WebOpettaja

¢

pixabay

Esa Riutta - WebOpettaja
298 tilaajaa + 141 videota TILATTU Q - Unspuash

Tervetuloa kanavalleni! Opi kanssani jotain uutta joka viikko! Loydat taalts u PhOtOS for everyone

videoita erilaisista tietotekniikan asioista, vinkkeja ja ...




Tavoitteista toiminnaksi

Jatkotoiveita:

Eri alustojen
plussat ja miinukset

Teamsin kaytto

Fasilitointi
laajemmin




Muista! Valmennuksen tai koulutuksen
onnistuminen mitataan vasta
toimintatapojen muutoksessa!

Vastasiko valmennus tavoitteitasi ?
Menti-kysely.



Matkalle...

Barbara Ann Kipfer kirjasi
muistiin 20 vuotta
pikkuasioita, jotka tuottavat
hanelle iloa. Niista syntyi
teos 12 000 syyta olla
onnellinen.

... muistele, toivo,
haaveile...




Kiitos!

Tiina Lakkaneva
tiina.lakkaneva@majacca.fi
www.majacca.fi

050 5255298

majacca



mailto:tiina.lakkaneva@majacca.fi

