\ s

Valoa vaikuttavuuteen!

- Vaikuttavuuden kehittaminen ja arviointi Homeenraitti-hankkeessa

l/,’

Tuulos | Saila Tykkylainen
11.12.2019 | Vaikuttava Yritys Oy



3+

Kuka?

= Asiantuntija Vaikuttava Yritys Oy
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v" Oppaita, videoita, tyokaluja ja verkkokursseja
vaikuttavuuden arviointiin
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Tieto monelta eri sidosryhmilts
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http://vaikuttavayritys.fi/
https://media.sitra.fi/2018/03/27105443/vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf
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TAVOITE: Oivalluksia ja tyokaluja vaikuttavuuteen.
Yhteistyon pohjustaminen.

v'"Miti on vaikuttavuus?
v"Miksi vaikuttavuuteen kannattaa panostaa?
v'Miten vaikuttavuutta kehitetdan ja arvioidaan?

KAHVI
v'Tyoskentely pienryhmissa

&2&/ aivila Saila Tykkyldinen @SailaTy






Vaikuttavuus

1. Tavoitteellisuus
2. Muutosketjut ja vaikuttavat tekijat

3. Moninakokulmaisuus

&g)& aivila Saila Tykkyldinen @SailaTy



Tavoitteellisuus
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Vaikuttavat tekijat
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YHTEISKUNNAN TASO

TARVE / Vaikuttavuus | YHTEISKUNNAN |+ Tiastot
< * Rekisterit
ONGE LMA MUUTOS * Talousluvut

Muutos ihmisissa

e Tuloksellisuus YKSILOIDEN - 0saaminen
| MUUTOS *  Kayttdytyminen
i Tehokkuus *  Toimintakyky
H |
TEOT &
TAVOITTEET RATKAISU TUOTOKSET

* Resurssit * Toiminnan seuranta

* Tyoote + Laatu MITTARIT

e (Osaaminen » Aktiivisuus, motivaatio

TOIMIJAN TASO
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Moninakokulmaisuus

v Nakemyksii ja neuvottelua hyodyista sekd merkityksista
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Viestinta
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VAMOS 2015-2017

heista eteni
tyohon tai
koulutukseen
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heista pysyi eteni
palvelujen piirissa palveluissa

Saila Tykkyldinen

tuhatta tuntia talkoita

“Osallistuminen talkoisiin on lisannyt kylamme

Harraste-, virkistys- tai

taitoa, kun vaan on tahtoa ja halua toimia.” kokoontumispaikkaa

ks iseudusta,
a hyva:
“Ta ikal n
vahist eillaja oilla
“Investoinnit javat kaikki hybdyntamas
Yleisda jo malliksi myds muille”
“Kylatalot ovat hyvia kayntikortteja
maaseutuohjelman toimivuudesta”
\ .

Ja kaiken timin
toteuttamiseen

35

miljoonaa €

Leader-rahaa

57./@‘5 e @ Euroopan maaseudun
) > s kehittamisen maatalousrahasto:
o.- Keski-Suomi Eurooppa investoi maaseutualueisiin
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2017

~ryhmat ja

Leader-

Lahde: Ke


https://www.hdl.fi/blog/2019/01/23/vaikuttavuus-mittaaminen/




Arvioinnin vaiheet

v Tarve - miksi?

v" Tavoite - mihin?

v" Malli - miten?

v/ Mittarit - onko
suunta oikea?
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Yksittaisen toimijan
nakyma

v" Vaiheet yhdella sivulla
v" Sahkoéinen tyokalu
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Organisaatio:

VAIKUTUSTEN ARVIOINTI -KANVAASI

VAIKUTUSTEN ARVIOINNIN TAVOITE

ORGANISAATION VAIKUTTAVUUSVISIO

Vakurtavuus T
{ ULOKSELLISUUS
) TAVOITE h

Tayttopvm: Tarkistuspvm:

ARVIOITAVA RATKAISU

VAIKUTTAvVUUS

KRUTTISET YHEISTYOKUMPPANIT

MuuTOS TODENNETAAN

O

O
O
O
O

Ei pystyti todentamaan
Vertailu tilastoihin
Seuranta
Vertailuryhmi

Koeasetelma

MITTARI CHECK-LIST
Laadullinen
Subjektiivinen
Objektiivinen
Lyhyt aikavili
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Tieto monelta eri sidosryhmilti
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Ladattavissa: http://vaikuttavavritys.fi

Saila Tykkyldinen

@SailaTy


http://vaikuttavayritys.fi/tyokalu-vaikuttavuuden-arviointiin/

Resurssit

Vaikuttavuuden

ekosysteemi

roolit

v Tavoitteena
systeeminen muutos Muutos

v [Imioiden : Vaikuttavuus-
tunnistaminen Muutos | tavoite

v" Mallinnus ja mittarit

Muutos

v" Analyysi ja johtaminen

‘Resurssien, osaamisen ja tekojen johtaminen
kohti vaikuttavuustavoitetta’ Muokattu: Vaikuttavuuden ekosysteemi - Jonna Heliskosi, Leadcons Oy

Q VAIKUTTAVA
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Vaikuttavuuden
ekosysteemi

roolit

1. Valitkaa 2-3 ilmiota,
jotka edistavat tai
estavat tavoitteen
saavuttamista.

Vaikuttavuus-
tavoite

2. Minkalaisia
konkreettisia

muutoksia (osaamisessa, ( )
kayttaytymisessa,

rakenteissa, tilanteessa jne.)
on tapahduttava, jotta
tavoite saavutetaan.

i Kohderyhmét Muokattu: Vaikuttavuuden ekosysteemi - Jonna Heliskosi, Leadcons Oy
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Esimerkki: Oulun Vaikuttavuuskehittamo

= Ratkottava ongelma: Nuorten pitkittynyt tyottomyys.

= Vaikuttavuustavoite: yli kuusi kuukautta tyottomina olleiden alle 35-
vuotiaiden maaran puolittaminen 2022 mennessa.

v’ Mittarina passiivityottomyyden kulujen viheneminen ja hyvinvointi-indikaattori(t).

= Laaja yhteistyo

v'Pohjana ilmion ja alueellisten erityispiirteiden ymmarrys.

Lisatietoja: Vaikuttavuuden askelmerkit —opas
https://media.sitra.fi/2018/03/27105443 /vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf
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https://media.sitra.fi/2018/03/27105443/vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf

Esimerkki: Oulun Vaikuttavuuskehittamo

Pitkaaikaistyottomyyden
riskien ehkaiisy

Nuorten tyoelamadan
Kiinnittyminen

* (Osaaminen

* Resurssit
« Asiakasmaarat * Oppilaitokset Muutos

* Vertaiset
* Tybnantajat

Muutos

2022: Passiivi-
tyottomyyden

kulut -40%

Nuorten osaamisen l

kehittaminen ja tunnistaminen

Tyo6nantajien palvelut
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Kuva kopioitu: Sitra, Vaikuttavuuden askelmerkit

KUVA 5.
ESIMERKKI
VAIKUTUSTEN
MALLINNUK-
SESTA

VAIKUTTAVA
YRITYS

- Palvelum volyymi

Tulostavoite

Saila Tykkyldinen

@SailaTy
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LEADER 2

Esimerkki:

Liiveri

" Pysyy & paranoo -strategia 2014-2010 Painopiste: Rakas kotiseutu, vireimmat yhteisot

vaikuttavuuskartaksi. o _ _ _ _
Paatavoite: Kotiseudun omaksi kokemisen tunne

= Kokeilu kahden painopisteen ja muutaman  aktivoi osallistumaan.

hankkeen kanssa Asukas- ja kylitoiminnan

v Tilannekuva aktivoituminen ja uudistaminen.

Tulijoiden juurtuminen ja

v"Hanketoimijoiden osallistuminen ja _ _
osallistuminen.

osaaminen
Asumisen monimuotoisuus.

Tavoite: uusi strategia ja toimintamallit vaikuttavuuslahtoéisesti

@ aivila Saila Tykkyldinen @SailaTy



Esimerkki: Liiveri

1. Strategia
vaikuttavuuskartaksi

2. Hankkeiden asemointi
kartalle -> tilannekuva

3. Mallin pohjalle yhteiset
mittarit

4. Hankkeiden
osallistuminen

Vaikuttaminen

Tarpeet esiin

i

TULOKSIA, kartta teki nakyvaksi:
ilmididen ja tavoitteiden rajaus
sidosryhmat ja roolit
muutosten keskinaisriippuvuus

rahoitusten reunaehdot

Q. VAIKUTTAVA
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Monipuoliset
kokeilut

Talkooringit I

Vapaaehtoisten - kotiseudusta
koordinointi Uusia lahi- Eri
demokratiamalleja _
sukupolvien
Alustoja ihmisten yhdistaminen

aktiivisuudelle

Yhteisfoorumit
ja -hankkeet

ALATAVOITE 2
Tulijoiden
juurtuminen ja
osallisuus

Uusia
yhdistyksia

PAATAVOITE:
Kotiseudun omaksi
kokemisen tunne aktivoi

Joustavammat
rahoitusmallit

TAVOITTE

ALATAVOITE 3

MUUTOKSET Asumisen
monimuotoisuus Kest:
TEOT ener
Yhteisoyrityksia kaist
I perustetaan
Palvelustrategiat Rakentamisen
terveellisyys

Liiketoimintamallit

Saila Tykkyldinen @SailaTy



Organisaatio:
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VAIKUTUSTEN ARVIOINTI -KANVAASI
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Kysymyksia ja oivalluksia

v" Yhteisvaikuttavuuden harjoittelu ja
hyodyntaminen Hameenraitti-hankkeessa?

o Mallinnus tietyn alueellisen
vaikuttavuustavoitteen kautta (alkuvuosi 2020)

o Yhteiset mittarit (alkuvuosi 2020)
o Tiedonkeruu (alkaen kevaasta 2020)
o Valiraportti ja visualisointi (kesa 2020)

o Johtopaatokset (talvi 2020)

=> Pilottihankkeet mukaan tyopajoihin

Q VAIKUTTAVA

&5 vRitys Saila Tykkyldinen @SailaTy



Mahdollisuus kokonaiskuvan luomiseen

Tiedon perusteella kojelauta, joka

Hyvaksyvi ilmapiiri ja.. Yhteiset paatokset ja ... Viimeiset 6 kuukautta Tulevaisuusus ko

h h et visualisoi tuloksia ja trendeja:
3 v Yksilot
oimesti ja... Kan
h h & ' v Hankkeet
3.5
| v Alueet
Yhteistulokset aikajanalla
annustetaan ... @Puhutaan avoi... @ Yhteiset p nayta lisaa —
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nayta lisaa
L, VAIKUTTAVA Saila Tykkylinen @SailaTy
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KIITOS!

Katso valoa vaikuttavuuteen —videosarja!

Tietoa ja kokemuksia vaikuttavuuden
arvioinnin menetelmista ja tyokaluista.

Seuraa:

v’ Verkkosivut: https://vaikuttavayritys.fi
v’ Facebook: Vaikuttava Yritys

v’ Twitter: SailaTy

v’ YouTube: Vaikuttava yritys -kanava

L/@g)) Xﬁ::ysTTAVA Saila Tykkyldinen @SailaTy


https://vaikuttavayritys.fi/
https://www.facebook.com/vaikuttavayritys/
https://twitter.com/SailaTy
https://www.youtube.com/channel/UCVX6WVzzsZ5vL3qe9yUNG3Q/
https://www.youtube.com/watch?v=fj-hRFBHe0Q&list=PL04xNyxwOWChuno5VHAkLUVhls3duSMPq

